
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

профилактики учебной неуспешности обучающихся Б-Неклиновской сш 

на 2022 – 2025 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Паспорт программы 

профилактики учебной неуспешности обучающихся  

 

Цель и задачи: 

Цель: 

Разработать и внедрить систему профилактики учебной неуспешности обучающихся за счет 

повышения уровня профессионального мастерства педагогов, внедрения современных 

технологий обучения, обеспечения индивидуализации образовательного процесса, вовлечения 

родителей в обучение и воспитание детей, способствующую ежегодному снижению доли 

учеников с рисками школьной неуспешности на 3-5% к концу 2025 года. 

Задачи: 

1. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы 

по вопросам организации образовательной деятельности со слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, в т. ч. с детьми с особыми образовательными потребностями, 

средствами формального, неформального, информального образования. 

2. Обеспечить внедрение в образовательный процесс педагогических технологий, форм, методов 

обучения для преодоления низких образовательных результатов и повышения мотивации 

обучающихся через развитие профессиональных обучающихся сообществ педагогов в ОО. 

3. Обеспечить 100% включенность педагогов и специалистов общеобразовательной организации 

в работу по профилактике рисков учебной неуспешности обучающихся. 

4. Разработать и внедрить алгоритм по выявлению и организации сопровождения учеников, 

испытывающих трудности в обучении с обязательным привлечением к его реализации 

специалистов психологопедагогических служб, в том числе используя внешние ресурсы. 

5. Внедрить систему наставничества (учитель-учитель, учитель-ученик, ученик- ученик) в работу 

со слабоуспевающими учениками и обучающимися, испытывающими затруднения в 

обучении. 

6. Расширить систему сетевого взаимодействия по организации дополнительного образования 

для детей с особыми образовательными потребностями. 

7. Организовать мероприятия   для   родителей   (законных   представителей)   пововлечению

 их в деятельность, направленную на профилактику учебной 

неуспешности обучающихся. 

8. Обеспечить повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды, 

способствующей созданию атмосферы эмоционального принятия, психологического комфорта 

обучающихся в школе, снижающей чувства беспокойства и тревоги в ситуациях обучения и 

общения. 

 

 

 

 

I. Сроки реализации программы 

Текущий учебный год с последующей ежегодной пролонгацией программы 

 

II. Меры/ мероприятия по достижению цели и задач 

Мероприятия по направлению «Повышение профессионального мастерства педагогических 

работников по вопросам организации образовательной деятельности с учениками, 

испытывающими затруднения в обучении, в т. ч. с детьми с особыми образовательными 

потребностями». 



В рамках данного направления организация повышения квалификации педагогических работников 

средствами формального, неформального, информального образования, включая диагностику 

профессиональных дефицитов педагогов и выстраивание индивидуальных программ их 

профессионального развития. Организация внутриучрежденческого внедрения моделей 

наставничества «педагог-педагог». Организация деятельности профессиональных сообществ 

обучения педагогов, в рамках которых осуществляется взаимодействие коллег между собой. 

Создание информационно-образовательной среды педагогического мастерства. 

 Мероприятия по направлению «Индивидуализация образовательного процесса». 

Разработка / корректировка / приведение в соответствие локальных нормативных актов ОО, 

обеспечивающих индивидуализацию образовательного процесса (положения об ИУП). 

Внедрение моделей наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик».  

Мероприятия по направлению «Работа с родителями». В рамках данного направления 

организация просветительской работы с родителями по различным тематикам (законных 

представителей) обучающихся — родительский всеобуч, консультации 

(индивидуальные/групповые), рекомендации, памятки, буклеты. Обеспечение доступности и 

открытости (прозрачности) информации: стенды, официальный сайт школы, информирование о 

реализуемых образовательных программах. Проведение совместных социокультурных событий для 

родителей и детей / реализация социальных проектов. 

Мероприятия по направлению «Создания благоприятного климата в ОО». 

В рамках данного направления необходимо обеспечить участие специалистов психолого- 

педагогических служб (в т. ч. через сетевое взаимодействие) по оказанию психологической 

поддержки обучающихся с трудностями в обучении.  

III. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Обеспечено 100% достижение целевых показателей программы. 

2. Снижается доля обучающихся, испытывающих затруднения в обучении (обеспечено 

ежегодное снижение не менее чем на 5%). 

3. Обеспечена 100% объективность проведения процедур оценки качества образования в ОО, в 

т. ч. результатов текущего и промежуточного оценивания образовательных достижений 

обучающихся. 

4. Снижение доли обучающихся, в отношении которых отсутствует расхождение результатов 

независимой оценки качества подготовки обучающихся, оценочных процедур федерального 

и регионального уровня и оценки за учебный период. 

5. 100% педагогических работников охвачены системой повышения профессиональной 

квалификации в рамках формального, информального, неформального образования. 

6. Обеспечено 100% включенность педагогов в работу по профилактике рисков учебной 

неуспешности обучающихся. 

7. Не менее 90% педагогов русского языка, математики, физики, химии, биологии, истории и 

обществознания применяют методические рекомендации ФИПИ; не менее 80% педагогов 

применяют ресурсы цифровых платформ «Сферум», 100% педагогов применяют практики ЕМД 

для преодоления низких образовательных результатов и повышения мотивации обучающихся, 

что подтверждается результатами посещения учебных занятий в рамках ВСОКО. 

8. Организовано взаимодействие не менее 5 пар наставничества по форме «учитель- ученик» и 5 

пар по форме «ученик-ученик». 

9.Организованы мероприятия для родителей (законных представителей) по вовлечению их в 

деятельность, направленную на профилактику учебной неуспешности обучающихся; 

увеличилась доля родителей, вовлеченных в мероприятия, направленные на профилактику 

учебной неуспешности обучающихся. 

10.Наблюдается положительная динамика увеличения количества современного 

оборудования в школе, 100% педагогов применяют компьютерное, мультимедийное 

оборудование и актуальные информационные / методические / цифровые ресурсы, что 

подтверждается результатами посещения учебных занятий в рамках ВСОКО; выстроена 

логистика по школе. 

11.Увеличивается доля учебных практических занятий от общего их числа, проводимых на 
современном оборудовании в рамках сетевого обучения. 



IV. Исполнители: 

Для управления реализацией данной программы создана рабочая группа, в 

состав которой входят: 

- администрация школы; 

- педагогический коллектив; 

- обучающиеся; 

- родители (законные представители). 

V. План реализации программы профилактики учебной неуспешности 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. «Повышение профессионального мастерства педагогических работников и 

руководителей ОО в части работы с отстающими». 

1 Участие педагогов в методических 

вебинарах по преодолению рисков 

учебной неуспешности, 

организованных ФИС ОКО и 

ИРООО” 

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 

заместитель 

директора по УВР 

2 Организация повышения 

квалификации педагогов 

средствами формального, 

неформального, информального 

образования 

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 

заместитель 

директора по УВР 

3 Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогов 

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 

заместитель 

директора по УВР 

4 Создание информационно- 

образовательной среды 

педагогического мастерства 

В течение периода 

реализации 

программы 

Директор  

5 Организация внутришкольного 
внедрения модели наставничества 

«педагог-педагог».  

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 

заместитель директора 

по УВР 

6  Семинар «Современный 

урок в свете внедрения ФГОС 3 

поколения» 

«Формирование функциональной 

грамотности учащихся на уровне 

НОО, читательская грамотность» 

«Формирование функциональной 

грамотности учащихся на уровне 

ООО и СОО. Математическая 

грамотность» 

«Формирование функциональной 

грамотности учащихся на уровне 

НОО. Математическая 

грамотность» 

«Формирование функциональной 

грамотности учащихся на уровне 

ООО и СОО. Естественно-научная 

грамотность» 

«Формирование основ финансовой 

грамотности у ладших школьников». 

Май 2022 

 

 

 

Декабрь 2022 

 

 

Август 2023 

 

 

 

 

 

Апрель 2023 

 

 

Сентябрь 2023 

 

Медведева И.Е. 

заместитель директора 

по УВР 

 

 

 

Учителя-предметники 



 

2. «Индивидуализация образовательного процесса» 

1 Приведение в соответствие 
локальных нормативных актов 

Ноябрь 2022 Директор  

2 Внедрение моделей наставничества 
«ученик-ученик», «учитель- 
ученик». 

В течение периода 

реализации 

программы 

Директор  

3. «Создание благоприятного климата в ОО (в т. ч. с участием специалистов 
психолого-педагогической службы)» 

1 Обеспечить участие специалистов 

психолого-педагогических служб (в 

т. ч. через сетевое взаимодействие) 

по оказанию психологической 

поддержки обучающихся с 

трудностями в обучении. 

В течение периода 

реализации 

программы 

Директор  

2 Вовлечение педагогов к 

использованию современного 

учебного оборудования. 

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 
заместитель директора 
по УВР 

3 Проведение обучения учителей с 

низкими уровнем владения ИКТ 

(IT- компетенциями). 

В течение периода 

реализации 

программы 

Медведева И.Е. 

заместитель 

директора по УВР 

4. «Работа с родителями» (законных представителей). 

1 Организация просветительской 

работы с родителями 

В течение периода 

реализации 

программы 

Галицкая И.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей, 

классные 

руководители 



2 Проведение диагностики с целью 

выявления запроса родителей 

(законных представителей) на 

получение психолого-

педагогических знаний с целью 

оказания помощи детям с 

трудностями в обучении 

В течение периода 

реализации 

программы 

Галицкая И.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей, 

классные 

руководители 

3 Обеспечение доступности и 

открытости (прозрачности) 

информации: стенды, баннеры, 

информирование о реализуемых 

образовательных программах 

В течение периода 

реализации 

программы 

Директор  

4 Проведение совместных 

социокультурных событий для 

родителей и детей / реализация 

социальных проектов. 

В течение периода 

реализации 

программы 

Галицкая И.А., 

заместитель 

директора по ВР, 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей, 

классные 

руководители 
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