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1. Основные положения

1.1. Настоящие Правила регламетируют порядок приема и увольнения рабагников, основные права 
обязанности и ошегс1'венносп> сторон трудового договора режим рабап>ц время огдька применяемые к 
рабошикам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
«Муниципальном бюджетом общеобразовательном учреждении Большенеклиновская средняя 
об11 геобразовагслы 1ая 11 гкола» (;ia ice - ()бразовагелы ioe учреждате).
1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее 
Федеральный закон). Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и 
иными нормативным правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Настоящие Правила распространяются на педагогических, административно- 
хозяйственных. и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции 
Образо вате;i ьного у чрежден и я.

2. Порядок приема и увольнение работников

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.
2.2. Номенклатура должностей педагогических работников и должностей руководителей 
Образовательного учреждения утверждается Правительством Российской Федерации.
2.3. Трудовые отношения между работниками и Образовательным учреждением 
регулируются трудовым договором (иди эффективным контрактом), порядок заключения, 
изменения и прекращения которого определяется в соответствии с ТК  РФ.
2.4. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 
в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц. уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления:
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
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